
HRVATSKA GOSPODARSKA KOMORA 
Županijska komora Pula,  
Carrarina 5, 52 000 Pula 
tel: +385 (0)52 378 100 
fax: +385 (0)52 211 875 
e-mail: hgkpu@hgk.hr 
web: www.hgk.hr

HRVATSKA OBRTNIČKA KOMORA 
Obrtničke komore Istarske županije 
Mletačka 12/I, 52100 Pula 
tel: +385 (0)52 212 993, (0)52 216 153; 
fax: +385 (0)52 383 744 
e-mail: ok-istre@ok-istre.hr 
web: www.ok-istre.hr

Hrvatski zavod za zapošljavanje 
Područna služba Pula 
Benediktinske opatije 3, 52100 Pula 
tel: +385 (0)52 375 700  
fax: +385 (0)52 375 718 
e-mail: hzz.Pula@hzz.hr 
web: www.hzz.hr 
 
Hrvatski zavod za zapošljavanje 
Područna služba Vukovar 
Vladimira Nazora 12, 32000 Vukovar 
tel: +385 (0)32 599 444 
fax: +385 (0)32 441 740 
e-mail: HZZ.Vukovar@hzz.hr 
web: www.hzz.hr 

Hrvatski zavod za zapošljavanje 
Područna služba Dubrovnik 
Put Vladimira Nazora 5, 20000 Dubrovnik 
tel: +385 (0)20 433 700,  +385 (0)20 433 722 
e-mail: HZZ.Dubrovnik@hzz.hr 
web: www.hzz.hr

HRAST d.o.o. 
Agencija za razvoj Vukovarsko-srijemske županije 
Josipa Matasovića 6b, 32 100 Vinkovci 
tel: +385 (0)32 339 993 
fax: +385 (0)32 339 997 
e-mail: ar-hrast@ar-hrast.hr 
web: www.ar-hrast.hr

Nositelj projekta:  
Istarska razvojna agencija (IDA) d.o.o.

Sjedište: Mletačka 12 (4. kat), 52100 Pula
Temeljni kapital: 17.044.000,00 kn
ŽR: 2407000-1118013783
tel: +385 (0)52 381 900
fax: +385 (0)52 381 905
e-mail: ida-uprava@ida.hr
web: www.ida.hr

Partneri:

Ovaj projekt sufinancira Europska unija u okviru programa IPA IV Razvoj 
ljudskih potencijala

Copyright IDA d.o.o. 2011  ReSNet Regional Stakeholders Network. 
Sadržaj ove publikacije je isključivo odgovornost nositelja projekta Istarske 
razvojne agencije (IDA) d.o.o. i ni u kojem se slučaju ne može smatrati da 
odražava stajalište Europske Unije

Nositelj projekta:  
Istarska razvojna agencija (IDA) d.o.o.

Europska unija - European Union
uspostavljena je temeljem Ugovora o Europskoj uniji.

Trenutno ima 27 zemalja članica Unije. Zasnovana 
je na suradnji Europskihzajednica i zemalja članica 
na poljima zajedničke vanjske i sigurnosnepolitike, 

te pravosuđa i unutarnjih poslova. Pet glavnih 
institucija Europskeunije su Europski parlament, 

Vijeće ministara, Europska komisija, Sud EZa
i Revizorski sud.Europska unija glavni je čimbenik na 

poljima međunarodne suradnje i pomoći

Regional Stakeholders Network



Projekt ReSNet usmjeren je na poticanje multiinstitucionalnog pristupa u kreiranju 
i provedbi aktivnih politika i mjera na regionalnim tržištima rada u Istarskoj, 
Dubrovačko-Neretvanskoj i Vukovarsko-Srijemskoj županiji.

Opći cilj projekta je doprinijeti razvoju učinkovitog obrazovnog sustava u skladu s 
potrebama tržišta rada, te su u skladu s općim ciljem definirani specifični ciljevi kao 
što je stvaranje formalne mreže ključnih dionika na regionalnom tržištu rada, analiza 
usklađenosti obrazovnih programa s ponudom i potražnjom na tržištu rada, te 
povećanje razine znanja i vještina nezaposlenih. 

Ciljevi definirani ovim projektom realiziraju se aktivnostima koje su predviđene u 
samoj projektnoj ideji i koje su polučile konkretne rezultate projekta.

Značajnije aktivnosti koje su partneri u projektu zajednički provodili i koje su 
doprinijele realizaciji ciljeva obuhvatile su prikupljanje podataka za kreiranje 
metodologije praćenja promjena na tržištu rada, studijski posjet-Ljubljani u cilju 
stjecanja iskustva zemlje članice EU u korištenju Europskog socijalnog fonda, 
izrada metodologije za istraživanje potražnje na tržištu rada, te promocija projekta 
(promotivni materijali, završna konferencija).

U sklopu projekta izvršen je odabir 45 nezaposlenih osoba sa završenom osnovnom školom 
koje su pohađale i uspješno završile edukaciju za zanimanje pomoćnih kuhara i konobara (15 iz 
Istarske, 15 iz Dubrovačko-Neretvanske i 15 iz Vukovarsko-Srijemske županije) te su stekle svoje 
prvo zanimanje i usvojile nova znanja i vještine te u konačnici povećali svoju zapošljivost.

Rezultati projekta polučili su ojačane upravljačke kapacitete partnera u projektu, umrežavanje 
relevantnih dionika u kreiranju politike tržišta rada, izradu metodologije za analizu potražnje na 
tržištu rada, poboljšana znanja i vještine najugroženije skupine nezaposlenih na tržištima rada 
u Istarskoj, Dubrovačko-Neretvanskoj i Vukovarsko-Srijemskoj županiji koji su i ciljna skupina 
projekta.

Projekt Regional Stakeholders Network, ReSNet odobren je za financiranje u okviru Instrumenta 
za pretpristupnu pomoć-IPA, komponente IV. Razvoj ljudskih resursa na natječaju Lokalna 
partnerstva za zapošljavanje- faza 3. Nositelj projekta je Istarska razvojna agencija IDA, a partneri 
su HRAST- razvojna agencija Vukovarsko-Srijemske županije, Hrvatska gospodarska komora- 
Županijska komora Pula, Hrvatska obrtnička komora- Obrtnička komora Istarske županije, Hrvatski 
zavod za zapošljavanje- područne službe Pula, Dubrovnik i Vukovar. 

Ukupna vrijednost projekta je 131.867,95 EUR, od čega se iz sredstava Europske Unije kroz 
program IPA sufinancira 75,82 % odnosno 99.983,69.  

Informacije o projektu ReSNet dostpne su na http://www.re-cen-t.org/ 
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STUDIJSKI POSJET LJUBLJANI, SLOVENIJA 13-15.lipanj 2011.

Predstavnici partnerskih institucija projekta 

ReSNet sudjelovali su u studijskom 

posjetu Ljubljani gdje su ih primili 

djelatnici Ministarstva za rad, obitelj i 

socijalnu politiku te djelatnici Zavoda za 

zapošljavanje sa sjedištem u Ljubljani.

Studijski posjet dio je predviđenih 

aktivnosti u projektu ReSNet s ciljem 

upoznavanja iskustva zemlje članice EU u 

korištenju Europskog socijalnog fonda.

Domaćini studijskog posjeta prezentirali 

su svoja iskustva u korištenju Europskog 

socijalnog fonda s naglaskom na 

Operativni program za razvoj ljudskih 

potencijala za razdoblje 2007.-2013.

Osim prioriteta ovog operativnog 

programa kao što su promocija 

poduzetništva, zapošljivost, omogućavanje 

zapošljavanja socijalno isključenih osoba 

i jačanje institucijskih i administrativnih 

kapaciteta, sudionici studijskog posjeta 

dobili su niz korisnih savjeta za provođenje 

ovakvih projekta. Naglašeno je kako su 

svi navedeni prioriteti usklađeni sa strategijom  

„EUROPE 2020“ za održivi rast i zapošljavanje.

Najznačajnija primjena Europskog socijalnog 

fonda odnosi se na provedbu Aktivne 

politike zapošljavanja kroz mjere kao što su 

savjetovanje i pomoć pri traženju zaposlenja, 

obuka i obrazovanje, poticanje zapošljavanja 

i samozapošljavanja te programi za poticanje 

socijalne uključenosti.

Detaljnije informacije o korištenju sredstava EU 

u području razvoja ljudskih potencijala mogu se 

pronaći na web stranicama www.ess.gov.si i http://

www.mddsz.gov.si  

U sklopu posjeta također je održan tehnički 

sastanak partnera na kojem su prezentirane 

dosadašnje i buduće aktivnosti prema planu 

provedbe projekta kao što su izviješće o provedbi 

edukacije za konobare i kuhare, nezaposlenih 

osoba na području Vukovara te plan aktivnosti 

vezan uz vidljivost projekta.

Posjet je bio kvalitetno organiziran i izveden, od 

koristi za sve sudionike kako u pogledu dobivenih 

informacija i saznanja, tako i u pogledu stvaranja 

novih partnerstava sa slovenskim kolegama.
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