Nositelj projekta:
Istarska razvojna agencija (IDA) d.o.o.

G ReSNet

Sjediste: Mletacka 12 (4. kat), 52100 Pula
Temeljni kapital: 17.044.000,00 kn

ZR: 2407000-1118013783

tel: +385 (0)52 381 900

fax: +385 (0)52 381 905

e-mail: ida-uprava@ida.hr

web: www.ida.hr

Partneri:

W st

HRAST d.o.o.

Agencija za razvoj Vukovarsko-srijemske Zupanije
Josipa Matasovica 6b, 32 100 Vinkovci

tel: +385 (0)32 339 993

fax: +385 (0)32 339 997

e-mail: ar-hrast@ar-hrast.hr

web: www.ar-hrast.hr

HRVATSKA GOSPODARSKA KOMORA
Zupanijska komora Pula,

Carrarina 5, 52 000 Pula

tel: +385 (0)52 378 100

fax: +385 (0)52 211 875

e-mail: hgkpu@hgk.hr

web: www.hgk.hr

HRVATSKA OBRTNICKA KOMORA
Obrtnicke komore Istarske Zupanije
Mletacka 12/1, 52100 Pula

tel: +385 (0)52 212 993, (0)52 216 153;
fax: +385 (0)52 383 744

e-mail: ok-istre@ok-istre.hr

web: www.ok-istre.hr

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
Podruc¢na sluzba Pula

Benediktinske opatije 3, 52100 Pula

tel: +385 (0)52 375 700

fax: +385 (0)52 375718

e-mail: HZZ.Pula@hzz.hr

web: www.hzz.hr
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Regional Stakeholders Network

(promotivni materijali, zavrsna konferencija).

ReSNet - Regionalna mreza dionika

Projekt ReSNet usmjeren je na poticanje multiinstitucionalnog pristupa u kreiranju
i provedbi aktivnih politika i mjera na regionalnim trziStima rada u Istarskoj,
Dubrovacko-Neretvanskoj i Vukovarsko-Srijemskoj zupaniji.

Opci cilj projekta je doprinijeti razvoju ucinkovitog obrazovnog sustava u skladu s
potrebama trzista rada, te su u skladu s opc¢im ciljem definirani specifi¢ni ciljevi kao
s$to je stvaranje formalne mreze klju¢nih dionika na regionalnom trzistu rada, analiza
uskladenosti obrazovnih programa s ponudom i potraznjom na trzistu rada, te
povecanje razine znanja i vjeStina nezaposlenih.

Ciljevi definirani ovim projektom realiziraju se aktivnostima koje su predvidene u
samoj projektnoj ideji i koje su polucile konkretne rezultate projekta.

Znacajnije aktivnosti koje su partneri u projektu zajednicki provodili i koje su
doprinijele realizaciji ciljeva obuhvatile su prikupljanje podataka za kreiranje
metodologije pracenja promjena na trzistu rada, studijski posjet-Ljubljani u cilju
stjecanja iskustva zemlje ¢lanice EU u koristenju Europskog socijalnog fonda,
izrada metodologije za istrazivanje potraznje na trzistu rada, te promocija projekta

U sklopu projekta izvrsen je odabir 45 nezaposlenih osoba sa zavrSenom osnovnom $kolom

koje su pohadale i uspjesno zavrsile edukaciju za zanimanje pomo¢nih kuhara i konobara (15 iz
Istarske, 15 iz Dubrovacko-Neretvanske i 15 iz Vukovarsko-Srijemske Zupanije) te su stekle svoje

prvo zanimanje i usvojile nova znanja i vjestine te u konacnici povecali svoju zaposljivost.

Rezultati projekta polucili su ojacane upravljacke kapacitete partnera u projektu, umrezavanje

relevantnih dionika u kreiranju politike trzista rada, izradu metodologije za analizu potraznje na

trzistu rada, poboljSana znanja i vjestine najugrozenije skupine nezaposlenih na trzistima rada

u Istarskoj, Dubrovacko-Neretvanskoj i Vukovarsko-Srijemskoj Zupaniji koji su i ciljna skupina

projekta.

Projekt Regional Stakeholders Network, ReSNet odobren je za financiranje u okviru Instrumenta

za pretpristupnu pomoc¢-IPA, komponente IV. Razvoj ljudskih resursa na natjecaju Lokalna

partnerstva za zaposljavanje- faza 3. Nositelj projekta je Istarska razvojna agencija IDA, a partneri

su HRAST- razvojna agencija Vukovarsko-Srijemske Zupanije, Hrvatska gospodarska komora-

Zupanijska komora Pula, Hrvatska obrtni¢ka komora- Obrtni¢ka komora Istarske Zupanije, Hrvatski

zavod za zaposljavanje- podru¢ne sluzbe Pula, Dubrovnik i Vukovar.

Ukupna vrijednost projekta je 131.867,95 EUR, od Cega se iz sredstava Europske Unije kroz
program IPA sufinancira 75,82 % odnosno 99.983,69.

Informacije o projektu ReSNet dostpne su na http://www.re-cen-t.org/

Predstavnici partnerskih institucija projekta
ReSNet sudjelovali su u studijskom

posjetu Ljubljani gdje su ih primili
djelatnici Ministarstva za rad, obitelj i
socijalnu politiku te djelatnici Zavoda za

zaposljavanje sa sjedistem u Ljubljani.

Studijski posjet dio je predvidenih
aktivnosti u projektu ReSNet s ciljem
upoznavanja iskustva zemlje ¢lanice EU u

koristenju Europskog socijalnog fonda.

Domacini studijskog posjeta prezentirali

STUDIJSKI POSJET LJUBLJANI, SLOVENIJA 13-15.lipanj 2011.

su svoja iskustva u koristenju Europskog
socijalnog fonda s naglaskom na
Operativni program za razvoj ljudskih
potencijala za razdoblje 2007.-2013.

Osim prioriteta ovog operativnhog
programa kao $to su promocija
poduzetnistva, zaposljivost, omogucavanje
zaposljavanja socijalno iskljucenih osoba

i jacanje institucijskih i administrativnih
kapaciteta, sudionici studijskog posjeta
dobili su niz korisnih savjeta za provodenje
ovakvih projekta. Naglaseno je kako su

svi navedeni prioriteti uskladeni sa strategijom
+,EUROPE 2020" za odrzivi rast i zaposljavanje.

Najznacajnija primjena Europskog socijalnog
fonda odnosi se na provedbu Aktivhe
politike zaposljavanja kroz mjere kao s$to su
savjetovanje i pomo¢ pri trazenju zaposlenja,
obuka i obrazovanje, poticanje zaposljavanja
i samozaposljavanja te programi za poticanje

socijalne uklju¢enosti.

Detaljnije informacije o koristenju sredstava EU
u podrucju razvoja ljudskih potencijala mogu se
pronadi na web stranicama www.ess.gov.si i http://

www.mddsz.gov.si

U sklopu posjeta takoder je odrzan tehnicki
sastanak partnera na kojem su prezentirane
dosadasnje i buduce aktivnosti prema planu
provedbe projekta kao Sto su izvijesce o provedbi
edukacije za konobare i kuhare, nezaposlenih
osoba na podrucju Vukovara te plan aktivnosti

vezan uz vidljivost projekta.

Posjet je bio kvalitetno organiziran i izveden, od
koristi za sve sudionike kako u pogledu dobivenih
informacija i saznanja, tako i u pogledu stvaranja

novih partnerstava sa slovenskim kolegama.

www.re-cen-t.org/resnet



